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ΥΠΟΥΡΠΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΗΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΣ'' 

Αριβ. 1051211/4101/0016 (1) 

Επέκταση χρήσης ειδικού εντύπου παραβόλου χαρτοσή¬ 
μου και έκδοση τεσσάρταν νέων κλάσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ (ΜΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τής παραγράφου 3 του άρθρου 12 του 
Ν. 2362/95 «περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου δαπα¬ 
νών και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του ά^ρου 34 του Ν. 1975/4.12.1991, 
με τις οποίες καθορίζεται το ύψος των τελών χαρτοσήμου, 
επί των χορηγουμένων αδειών παραμονής και εργασίας 
στους αλλοδαπούς. 

3. Τις αποφάσεις μας με αριθ. 47194/2614/4.4.197Θ, 
77637/5160/19.4.1980 και 27264/1140/1.3.1983, με 
τις οποίες καθιερώθηκαν τα ειδικό έντυπα παράβολα, για 
την είσπί^η το» εσόδων του Δημοσίου. 

4. Την ανά^ επέκτασης της χρήσης του ειδικού εντύ¬ 
που παραβόλου «χαρτοσήμου» και για την είσπραξη το» 
τελών χαρτοσήμου επί των χορηγούμενο» αδειών παρα¬ 
μονής και εργασίας στους αλλτ^πούς, καθώς και την έκ¬ 


δοση νέων κλάσεων γιο την εξυπηρέτηση του σκοπό αυ¬ 
τού. 

5. Την αριθ. 42300/21023/30.11.1995 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών και Οικονομικών, με την οποία 
αναπροσαρμόζονται τα τέλη χαρτοσήμου γιο την έκδοση 
και ανανέωση διαβατηρίων και το γεγονός όπ με τις υπάρ- 
χουσες κλάσεις εντύπων παραβόλων χαρτοσήμου, απαι¬ 
τείται ο συνδυασμός πολλών κλάσεων, πράγμα, που επι¬ 
βαρύνει το Δημόσιο και δεν διευκολύνει τις συναλλαγές 
και επομένως την ανάγκη έκδοσης νέων κλάσεων. 

6. Την αριθ. 411/24.1.96 κοινή απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμο¬ 
διοτήτων Υπουργού Οικονομικών στους Υφυπουργούς Οι¬ 
κονομικών», αποφασίζουμε. 

α. Επεκτείνουμε τη χρήση του ειδικού εντύπου παραβό¬ 
λου «χαρτοσήμου» και για την είσπραξη των τελών χαρτο¬ 
σήμου επί των χορηγούμενων αδειών παραμονής και ερ¬ 
γασίας στους αλλοδαπούς. 

β. Εκδίδουμε τέσσερεις νέες κλάσεις του ειδικού εντύ¬ 
που παραβόλου «χαρτοσήμου», χιλίων πεντακοσίων 
(1.500), επτάμιση χιλιάδων (7.500), δέκα χιλιάδων 
(10.000) και δεκαπέντε χιλιάδων (15.(ΧΧ)) δραχμών 
(πλέον υπέρ Ο.Γ,Α. 20%). 

Από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού περίπου 2.000.000 
δραχμών. 

Η πίστωση που απαιτείται για το σκοπό αυτό, είναι γραμ¬ 
μένη στον Κρατικό προϋπολογισμό στον Κ.Α.Ε. 0699 του 
Ε.Φ. 23-110, 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα ττκ 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Απριλίου 1996 

ο νβνΠΟΫΡΓΟΙ 

ΓΕΟΡΠΟΙ ΑΝΟΜΕΡΠΉΣ 

- 4 - 

Αρι6. 2020874/3240/0022 (2) 

Καθορισμός οποζημίωοης μελών, εισηγητών και Γραμμα- 
τέα της Διακούαας Εππροπής του ΤΕΟ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΧΟΡ/ΞΙΑΣ & ΔΗΜ. ΕΡΠΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις δκπόξεις της παρ. 2 του άρθρου 15 του Ν. 
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2227/94 και της παρ. 2 του ώρθρου 5 του Ν. 2303/95, οε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 1505/ 
84, όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 8 του Ν. 1810/88. 

2. Την αριθ. ΕΔ2/59/Φ.2.5/82 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Δημοσίων Έρ¬ 
γων «Αναμόρφωση Διοικητικών Συμβουλίων ΝΠΔΔ που 
επετεύονται από το Υπουργείο Δημοσίων Έργων» (ΦΕΚ 
433 Β ), όπως αυτή τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με 
την αριθ. Δ17α/01/73/Φ.2/31.7.89 όμοια απόφαση. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 και το 
■γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκα- 
λεΐται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΤΕΟ 
ύψους δρχ. 6.000.000 περίπου για το οικονομικό έτος 
1996 και προβλέπεται ότι θα κυμανθεί στο Ιδιο περίπου 
ποσό για τα επόμενα οικονομικά έτη. Για την ανωτέρω δα¬ 
πάνη έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους δρχ. 6.000.000 
στο προϋπολογισμό του ΤΕΟ οικ. έτους 1996 και στο ΚΑΕ 
0515. 

4. Την αριθ. Δ17α/05/11/Φ.2.2.1/6.2.96 κοινή από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού ΠΕΧΟΔΕ «Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροτα¬ 
ξίας και Δημοσίων Έργων στον Εμμανουήλ Λουκάκη» 
(ΦΕΚ 90Β'), αποφασίζουμε. 

1. Καθορίζουμε τη μηνιαία αποζημίωση του Προέδρου, 
των μελών, του Ειοηγητού και του Γραμματέα της Διοικού- 
σας Επιτροπής του ταμείου Εθνικής Οδοποιίας (ΤΕΟ) σε 
πενήντα χιλιάδες δρχ. (50.000). 

2. Η ανωτέρω αποζημίωση καταβάλλεται στο ακέραιο, 
εφόσον πραγματοποιηθούν τέσσερις (4) τουλάχιστον συ¬ 
νεδριάσεις το μήνα. 

Σε περίπτωση απουσίας ή πραγματοποιήσεως ολιγοτέ- 
ρων των τεσσάρων συνεδριάσεων ή αποζημίωση καταβάλ¬ 
λεται στους δικαιούχους κατά το λόγο συμμετοχής τους 
στις πραγματοποιηθείσεις κατά μήνα συνεδριάσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσετος. 

Αθήνα, 6 Μαΐου 1996 
οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΚΟΝΟΜΙΚαΝ ΠΕΡ/ΚΤΟΣ ΧΟΡ/ΗΜΣ & ΔΙΜ. ΕΡΓΟΝ 

ΑΛ. ΠΑΠΑΔΟηΟΥΛΟΣ Μ. ΛΟΥΚΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 50266 (3) 

Κατάργηση δκπάξεως του Κανονισμού «περί προϋποθέ¬ 
σεων παροχής κατοικίας και δανείων υπο του ΟΕΚ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΜΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2,4 και β του Ν. Δ/τος 
2963/54 «περί Ιδρύσεως Αυτονόμου Οργανισιιού Εργατι¬ 
κής Κατοικίοςι·. 

2. Τις διατάξεις του Κανονισμού «περί προϋποθέσεων 
παροχής κατοκίας και δανείων υπό του ΟΕΚ». 

3. Το αριθ. 23149/1435/17.4.1996 έγγραψο του ΟΕΚ. 
με το οποίο μας υπέβαλε αποσπάσματα π^κϊκπκών, των 
αριθ. 16/14,3.1996 κψ 18/21.3.1996 ΟΜΦθριΰσεων του 
Διοκητικού του Συμβουλίου. 

4. Τις δκπύξεις του άρθρου 27 τού Νί 20Θ1/1ΘΘ2 κτκ 


29Α του Ν. 1558/85 κοι το γεγονός ότι, από τις διατάξεις 
της απόφασης αυτής δεν προκαλεΐται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του ΟΕΚ, αποφασίζουμε. 

Κυρώνουμε την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Οργανιομοΰ Εργατικής Κατοικίας, που πήρε στις συ¬ 
νεδριάσεις του αριθ. 16/14.3.1996 & 18/21.3.1996 και 
εγκρίνουμε να καταργηθεΐ η παράγραφος 5 του άρθρου 
14 του Κανονισμού «περί προϋποθέσεων παροχής κατοι¬ 
κίας και δανείων υπό του ΟΕΚ», 

Η απόφαση αυτή να δημοοιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Μαίου 1996 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 33347 (4) 

Ίδρυση Πειραματικού Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης & Απασχόλησης (ΠΙΕΚΑ) Περιφέρειας Αττι¬ 
κής. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ, 1 -5 του άρθρου 4 του Ν. 1836/ 
1989 «Προώθηση της απασχόλησης και της επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 2009/1992 
«Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κα¬ 
τάρτισης και άλλες διατάξεις». 

3. Την με αριθ. 31699/1993 Υ, Απόφαση. 

4. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (αριθ. συνεδρίασης 
13/19.3.96) που μας υποβλήθηκε με το υπ' αριθ. 2172/ 
19.4.96 έγγα<ρό του, απο<ρασΙζουμε: 

Άρθρο 1 

Ίδρυση - Επωνυμία - Έδρα - Εποπτεία 
Ιδρύουμε, στην έδρα της Περιφέρειας Αττικής, το Πει¬ 
ραματικό Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης και 
Απασχόλησης (Π.Ι,Ε,Κ.Α.) Αττική, το οποίο αποτελεί Νο¬ 
μικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, με διοικητική, οικονο¬ 
μική και λειτουργική αυτοτέλεια, εποπτευόμενο από τον 
Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.). 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός του Π.Ι,Ε,Κ.Α. Αττικής είναι: 
α. Η χρήσιμοποίηση του δικτύου της εγγεγραμμένης 
ανεργίας που αναπτύσσει ο Ο.Α.Ε.Δ. και ο συντονισμός 
όλων των ενεργειών που αποοκοπούν στη βελτίωση των 
βυνατοτήη^ του θηπύου οπού, σε συνεργασία με τη Δ/ 
νση Μικ^ινσ^ιάιίημτΠΐ του Ο.Α.Ε.Δ., ώστε η μεθοδολο¬ 
γική τήΐοοθνγιοή στη συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση 
ηρωτογθνΦν και δευτερογενών στοιχείων να είναι κοινή 
για όλα ιαΠ.Ι.Ε,ΚΆ. και. κατ’ επέκταση, για όλο το Εθνικό 
Δ&αυο των Παρατηρητηρίων Απασχόλησης. 

β. Η βελτίωση των σιχιερινών (Βίχανισμ^ για τη συγκέ¬ 
ντρωση, ανάλυση και απόδοση στατιστικών στοηιείων, 
ΕΘμχθΘ. Κοινανναοθ και κοηοηκού ενδιαφέροντος, χωρίς 
αυτά να αντάγωι^Ιίεται το άκοπά και τις επιδιώξεις της 
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Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε.). 

γ. Η διαρκής πρόβλεψη των αναγκών επαγγελματικής 
κατάρτισης κω ο προσδιορκ^μός της ζήτησης ειδικοτήτων 
και εξειδικεύαεων σε όλα τα επαγγέλματα. 

δ. Η έρευνα, μελέτη και η πειραματική εφαρμογή καινο- 
τόμων μεθόδων επαγγελματικής εκπαίδευσής, κατάρτι¬ 
σης και επιμόρφωσης. 

ε. Η υλοποίηση πιλοτικών προγραμμάτων κατάρτισης 
και απασχόλησης και η παροχή τεχνικής στήριξης προς το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, τις άλ¬ 
λες Δημόσιες Αρχές και την Ευρωπαϊκή Ένωση, όσον 
σφορά δράσεις ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού. 

στ. Ο συντονισμός του επιστημονικού έργου των περι¬ 
φερειακών Π.Ι.Ε.Κ.Α. και των Παραρτημάτων τους και ο 
καθορισμός της μεθοδολογίας ανάπτυξης των συστημά¬ 
των τους, ώστε να υπάρχει συμβατότητα μεταξύ Κέντρου 
και Περιφέρειας. 

ζ. Η παροχή υποστήριξης προς όλα τα Π.Ι.Ε.Κ.Α. και τα 
Παραρτήμστά τους, που συγκροτούνται σ’ όλες τις Διοικη¬ 
τικές Περιφέρειες της χώρας, με σκοπό τη συντονισμένη 
προώθηση των σκοπών τους και των στόχων τους. 

η. Ο συντονισμός του έργου όλων των Π.Ι.Ε.Κ.Α. και των 
Παραρτημάτων τους για τη δημιουργία και διαρκή υποστή¬ 
ριξη του Εθνικού Δικτύου των Παρατηρητηρίων Απασχό¬ 
λησης. 

θ. Η έκδοση περιοδικών, έκτακτων και ειδικών εντύπων 
πληροφορικού υλικού και η ανάπτυξη δομών ηλεκτρονικής 
πληροφόρησης μέσω δικτύου ηλεκτρονικών υπολογι¬ 
στών. 

Αρθρο 3 
Μέσα 

Για την επίτευξη των σκοπών του, το Π.Ι.Ε.Κ.Α. Αττικής: 

1. Αναπτύσσει το Ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης 
Δεδομένων για την Ανάλυση της Απασχόλησης 
(ΟΣΠΑΑΕ), το οποίο περιέχει συστηματικά επιλεγμένα 
στατιστικά δεδομένα, β^λιογροφίκή τεκμηρίοιση και κεί¬ 
μενα μελετών που αφορούν την απασχόληση - ανεργία, 
την επαγγελματική κατάρτιση και θα διευκολύνει αυτομα¬ 
τοποιημένες διαδικαοίες επεξεργασίας, ανάλυσης και 
σύνθεσης της πληροφόρησης αυτής, μ^ι το τελευταίο 
στά&ο της παρουσίασης του τελικού προϊόντος. 

2. Συλλέγει και επεξεργάζεται κυρίως, στατιστικά δευ¬ 
τερογενή στοιχεία από τις υπάρχουσες πηγές, όσον 
αιρορά το Ολοκληρωμένο Σύστημα Πληροφορικής για την 
Ανάλυση της Αγοράς Εργασίας (ΟΣΠΑΑΕ). Δύναται επί¬ 
σης να συλλ^ι ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία με μεθο¬ 
δολογίες, που δεν εμπίτΓΓουν στις αρμοδιότητες της 
ΕΣΥΕ. ■ 

3. Αναπτϋσει και συντηρεί τις κεντρικές, ως προς τα πε¬ 
ριφερειακά ΠΙΕΚΑ,βάοεις δεδομένων. 

Άρθρο 4 

Διοικητική Διάρθρωση 

Το Π.Ι.Ε.Κ.Α. Αττικής αποτελείται από τις πιο κάτω 
Υπηρεσίες; 

α Την Υπηρεσία Εθνικού Παρατηρητηρίου Απασχόλη¬ 
σης (Υ.Ε.η.Α.). 

β. Την Υτιηρεσία Πληροφορικής (Υ.Π.). / 

γ. Την Υπηρεσία Ερευνών Μελετών και Πειραματικών 
Εφαρμογών (Υ.Ε.ΜΕ.ΠΕ.). 


δ. Την Υπηρεσία Υποστήριξης (Υ.Υ.). 

Άρθρο 5 

Υπηρεσία Εθνικού Παρατηρητηρίου 
Απασχόλησης (Υ.Ε.Π.Α.) 

Η Υπηρεσία Εθνικού Παρατηρητηρίου Απασχόλησης 
έχει ως αντικείμενο: 

α. Το σχεδιασμό εφαρμογών για την αξιοποίηση τωνδε¬ 
δομένων της απασχόλησης του ΟΑΕΔ, της εγγεγραμμέ¬ 
νης ανεργίας, των πρωτογενών εθνικών και ευρωπαϊκών 
στατιστικών πηγών και τη δημιουργία συστήματος ποσοτι¬ 
κών μοντέλων και δεικτών για την παρακολούθηση των 
μεταβολών των μεγεθών της αγοράς εργασίας. 

β. Τη σύνδεση με το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο Απα¬ 
σχόλησης και άλλους σχετικούς φορείς της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 

γ. Την ανάλυση της πολιτικής για την απασχόληση και 
την ανεργία και τις ανάγκες που προκύπτουν για την επαγ¬ 
γελματική κατάρτιση. 

δ. Την εκτίμηση των επιπτώσεων των μακροοικονομι¬ 
κών πολιτικών στην αγορά εργασίας και τις προβλέψεις 
για τις εξελίξεις βασικών μεγεθών της αγοράς εργασίας, 
σύμφωνα με τις προτεραιότητες που θα καθορίζονται από 
το Υπουργείο ΕργαοΙας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
τις άλλες Δημόσιες Αρχές. 

ε. Τη συνεχή υποστήριξη των Υπηρεσιών των Περιφε¬ 
ρειακών Παρατηρητηρίων Απασχόλησης όλων των 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. και των Παραρτημάτων τους, με σκοποά τη 
διαρκή αναβάθμιση και το συντονισμό του έργου τους. 

Άρθρο β 

Υπηρεσία Πληροιρορικής (Υ.Π.) 

Η Υπηρεσία Πληροφορικής έχει ως αντικείμενο; 

α. Την ανάπτυξη και ουντήρηση των ηλεκτρονικών βά¬ 
σεων δεδομένων του Π.Ι Ε Κ.Α. Αττικής, με σκοπό την 
υποστήριξη των Υτπϊρεσιών του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

β. Την υποστήριξη και το συντονισμό του πληροφορικού 
συστήματος, που αναπτύσουν όλα τα Π.Ι.Ε.Κ.Α. και τα Πα- 
ραρτήματά τους για την ανάλυση της αγοράς εργαοίος σε 
εθνικά επίπεδο. 

γ. Την ηλεκτρονική διαχείριση των δεδομένων της εγγε¬ 
γραμμένης ανεργίας, των πρωτογενών εθνικών και ευρω¬ 
παϊκών στατισιικώιν πηγών και τη δημιουργία συστήματος 
ηλεκτρονικής παρακολούθησης των μεταβολών, των με¬ 
γεθών της αγοράς εργασίας σε εθνικό και περιφερειακό 
επίπεδο. 

Άρθρο 7 

Υπηρεσία Ερευνών Μελετών και Πειραματικών 
Εςιαρμογών (Υ.Ε.ΜΕ.ΠΕ.) 

1. Η Υπηρεσία Ερευνών, Μελετών και Πειραματικών 
Εφαρμογών (Υ.Ε.ΜΕ.ΠΕ.) έχει ως αντικείμενο: 

α. Τη διενέργεια ερευνών και εκπδνηοη μελετών, που 
έχουν σχέση με την αγορά εργασίας. 

β. Το σχεδίασμά και πειραματική εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων επαγγελματικής κατάρτισης, επιμόρφωσης και 
απασχόλησης ανέργων και εργαζομένων σε νέες καινοτό- 
μες ειδικότητες και την ανάλυση των στοιχείων, τάσεων 
και αναγκών της αγο^ εργασίας για τη διαμόρφωση 
προγραμμάτων απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης. 
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γ. Την ενεργό υποστήρίξη του αντίστοιχου έργου των 
ερκρερειακών Π.Ι.Ε.Κ,Α. και των Παραρτημάτων τους. 

Άρθρο 8 

Υπηρεσίας Υποστήριξης (Υ.Υ.) 

Η Υπηρεσία αυτή έχει ως αντικείμενο τις ακόλουθες 
ραστηριότητες: 

α. Χειρίζεται όλα τα θέματα πρόσληψης και υπηρεσια- 
ής κατάστασης του προσωπικοΟ του Π.Ι.Ε.Κ.Α. Μεριμνά 
Μ την κατάρτιση αποφάσεων μετακίνησης στο εσωτε- 
ικό και εξωτερικό του προσωπικού του. Τηρεί το γενικό 
(ρωτόκολλο και γενικώς έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα της 
'πηρεσίας Υποστήριξης, που αποβλέπει στην πραγμστο- 
ιοίηση του σκοπού του Π,Ι.Ε.Κ.Α. 

β. Καταρτίζει τον ετήσιο Προϋπολογισμό, Ισολογισμό 
:αι Απολογισμό του Π.Ι.Ε.Κ.Α., διαχειρίζετι» κάθε δαπάνη 
XII μεριμνά γιο την εκκαθάριση των αποδοχών και γενικό- 
ερα των αποζημιώσεων του προσωπικού, όπως και για 
ην είσπραξη εσόδων από οποιαδήποτε πηγή. Διενεργεί 
ίλες τις εισπράξεις και πληρωμές του Π,Ι.Ε.Κ.Α. καιχειρί- 
;ετοι όλα τα θέματα με τα Ασφο^οτικά Ταμεία. 

γ. Επιμελείται τη διενέργεια των προμηθειών πόσης ψύ¬ 
ξεως ειδών, υλικών και εφοδίων, για την κάλυψη των ανα- 
ίκών του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

δ. Επιμελείται την εκτέλεση πάσης φύσεως έργων, που 
βελτιώνουν ή επεκτείνουν τις εγκαταστάσεις του 
Ι.Ι.Ε.Κ.Α., καθώς και τις λειτουργίες τους. 

ε. Μεριμνά για τη στέγαση των Υπηρεσιών του 
Ί.Ι.Ε.Κ.Α. και τη συντήρηση των χώρων για την φύλαξη 
των εγκαταστάσεων και περιουσιακών στοιχείων του 
ΤΙ.Ε.Κ.Α. 

στ. Μεριμνά για τη συντήρηση και λειτουργία όλου του 
χηχανολογικού εξοπλισμού του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

ζ. Διαχειρίζεται τους οικονομικούς πόρους, που προέρ¬ 
χονται από Προγράμματα και Πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊ¬ 
κής Ένωσης. 

η. Αναπτύσσει τις Δημόσιες Σχέσεις του Ινστιτούτου με 
σκοπό την πληροφόρηση και διάδοση του έργου του 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. σε εθνικό, τοπικό και Κοινοτικό επίπεδο. 

θ. Μεριμνά για την σύνταξη και την έκδοση περιοδικού, 
φυλλαδίων, μονογραφιών και κάθε είδους υλικού, που 
αφορούν το Π.Ι.Ε.Κ.Α. ή/ και τον ΟΑΕΔ, καθώς και την 
ανάληψη έργου για λογαριασμό τρίτων. 

ΐ- Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες υποστήριξης στις 
αντίστοιχες Υπηρεσίες των υπολοίπων Π.Ι.Ε.Κ.Α. και των 
Παραρτημάτων τους. 

κ. Μεριμνά για τη συνολική υποβολή των ετήσιων Προϋ¬ 
πολογισμών, Ισολογισμών και Απολογισμών όλων των 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. και των Παραρτημάτων τους προ το Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. εντός του πρώτου τριμήνου κάθε έτους. 

Άρθρο 9 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Π.Ι.ε.Κ.Α. Αττικής ορί¬ 
ζεται από τον Υπουργό Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και απαρτίζεται από: 

α. Το Διοικητή του ΟΑΕΔ, ο)ς Πρόεδρο. Τον Πρόεδρο 
σπόντα, κωλυόμενο ή ελλείποντα αναπληρώνει ο Γενικός 
Διευθυντής του ΟΑΕΔ, που έχει οριστεί ως μέλος του Δ.Σ. 
του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

β. Έναν από τους ΓενικοΟις Δκτυθυντές του ΟΑΕΔ, με 
αναπληρωτή του τον έτερο Γ ενικό Διευθυντή του ΟΑΕΔ, 


οι οποίοι επιλέγονται από το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

γ. Τρεις Διευθυντές του ΟΑΕΔ, που επιλέγονται από το 
Δ.Σ. αυτού, μεταξύ των Διευθυντών των Δ/νσεων και Υπη¬ 
ρεσιών του. Με την ίδια απόφαση επιλέγονται και οι ανα¬ 
πληρωτές τους. 

δ. Τρεις εκπροσώπους των εργοδοτών, που υποδεικνύ¬ 
ονται με τους αναπληρωτές τους, από το ΣΕΒ, τη ΓΣΕΒΕ 
και την ε.Σ.ε.Ε. 

ε. Τρεις εκπροσώπους των εργαζομένων, που υποδει¬ 
κνύονται, με τους αναπληρωτές τους από τη Γ.Σ.Ε.Ε. 

2. Αν δεν υποδειχτούν εκπρόσωποι των εργοδοτών και 
της Γ.Σ.Ε.Ε. ή αν καθυστερήσει η υπόδειξη αυτών ττέραν^ 
του εικοσαημέρου από ττη/ κοινοποίηση της σχετικής πρό¬ 
σκλησης, το Δ.Σ. συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα με τα 
υπόλοιπα μέλη. 

3. Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται με τριετή θητεία, που αρ¬ 
χίζει την 1η Ιανουάριου, με Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που εκδίδεται το Δεκέμ¬ 
βριο του τρίτου έτους της θητείας τους. Νόμιμα, όμως, και 
μετά τη λήξη της θητείας τους υφίστανται, επί ένα τρί¬ 
μηνο, μέχρι το διορισμό νέων μελών. Εξαιρετικά η θητεία 
των μελών του Δ.Σ., που θο ορισθεΐ μετά την αναμόρφωση 
της παρούσας Απόφασης, θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 
1998. 

Αρθρο 10 

Αρμοδιότητες και Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Π.Ι.ε.Κ.Α. Αττικής διοικείται από το Διοικητικό του 
Συμβούλιο, που είναι και το ανώτατο όργανο Διοίκησης. 
Το Δ.Σ. του Π.Ι.Ε.Κ.Α. έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες 

α. Μεριμνά για την πιστή τήρηση των σκοπών και των 
διατάξεων του παρόντος Καταστατικού. 

β. Αποιρασίζει, μετά από συνεννόηση με τα Πειφε- 
ρειακά Π.Ι.Ε.Κ.Α., την ημερομηνία σύγκλησης του Πανελ¬ 
λαδικού Συμβουλίου Συντονισμού του έργου των 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

γ. Εγκρίνει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή, προ¬ 
γράμματα και δραστηριότητες που ανάγονται στις αρμδιό- 
τητεςτου Π.Ι.Ε.Κ.Α. και λαμβάνει αποιράσεις και μέτρα για 
την απρόσκοπτη, ταχεία και αποτελεσματική διεκπεραί¬ 
ωση αυτών. 

δ. Προβαίνει στην πρόσληψη προσωπικού και ασκεί 
κάθε άλλη αρμοδιότητα σχετική με τη διοίκηση και τη λει¬ 
τουργία του Π,Ι.Ε.Κ.Α., η οποία δεν μεταβιβάζεται από το 
Δ.Σ. σε άλλο Όργανο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται ύστερα από 
πρόσκληση του Προέδρου του. Ο Πρόεδρος υποχρεούται 
να συγκαλεί το Δ.Σ., τουλάχιστον μία (1) φορά το μήνα και 
όταν το ζητήσουν, για συγκεκριμένο θέμα, τέσσερα (4) 
τουλάχιστον μέλη του. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. καθορίζει τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, στα οποία περιλαμ^νει 
τα θέματα που προτείνονται από τα μέλη του και προε¬ 
δρεύει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε 
απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον έξι (6) από τα 
μέλη του, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου ή του 
αναπληρωτή του. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται 
κατά πλωοψήφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση 
ιαοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Δ.Σ. 

3. Στους μετέχοντες στο Δ.Σ. καταβάλλεται κατά συνε¬ 
δρίαση αποζημίωση, το ύψος της οποίας αποςρασίζεται 
από το Δ.Σ. του Π.Ι.Ε.Κ.Α. στην πρώτη συνεδρίαση εκά- 
στου έτους. 
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4. Χρέη εισηγητή στο Δ.Σ. ασκεί ο Διευθυντής του 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. Ος εισηγητές δύνανται να μετέχοιη/, όταν κρί- 
νεται απαραίτητο αι^ τον Πρόεδρο, οι Προϋστόμενοι των 
επιμέρους Υπηρεσιών. Χρέη γραμματέα ασκεί υπάλληλος 
του Π.Ι.Ε.Κ.Α., που ορίζεται με απόφαση του Προέδρου 
του Δ.Σ. 

5. Στα Δ.Σ. παρίσταται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο Νομι¬ 
κός Σύμβουλος του ΟΑΕΔ ή Δικηγόρος της Νομικής Υπη¬ 
ρεσίας του ΟΑΕΔ ή Δικηγόρος, με τον οποίο θα συνεργά¬ 
ζεται το Π.Ι.Ε.Κ.Α. Επίσης μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. να 
κληθούν να παραστούν και εκπρόσωποι άλλων φορέων. 

6. Στο Δ.Σ. δύναται να συμμετέχουν, μετά από πρό¬ 
σκληση του Προέδρου και χωρίς δικαίωμα ψήφου, εκπρό¬ 
σωποι του Υπουργείου Εργασίας και Κοινίύνικών Ασφαλί¬ 
σεων, της Ε.Σ.Υ.Ε. και της ΕΣΕΚΑ. 

Αρθρο 11 

Συντονιστικό Συμβούλιο 

Το Συντονιστικό Συμβούλιο των Π,Ι.Ε.Κ.Α. συγκαλεΐται 
από τον Πρόεδρο του Π.Ι.Ε.Κ.Α. μία φορά τον χρόνο. Σε 
περίπτακπ) που το Δ.Σ. του Π.Ι.Ε.Κ.Α. Αττικής κρίνει απα- 
ραίτηση τη σύγκληση του Συντονιστικού Συμβουλίου, αυτό 
δύναται να συνέλθει εκτάκτως. Στο Συντονιστικό Συμβού¬ 
λιο μετέχουν οι Πρόεδροι και οι Διευθυντές των Π.Ι.Ε.Κ.Α. 
και των Παραρτημάτων τους. Χρέη προέδρου του Συμβου¬ 
λίου ασκεί ο Πρόεδρος του Π.Ι.Ε.Κ.Α. Αττικής. 

Αρμοδιότητες: 

1. Συντονίζει τα προγράμματα δράσης όλων των 
Π.Ι.Ε.Κ.Α., με στόχο την μεγιστοποίηση του παραγόμενου 
έργου. 

2. Συζητά τα θέματα που αφορούν τα προγράμματα 
δράσης, με στόχο τα επιμέρους προγράμματα δράσης των 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. και των Παραρτημάτων τους να συγκλίνουν με 
τους εθνικούς στόχους. 

3. Συζητά θέματα συνεργασιών για την λειτουργία των 
δικτύων και την μεθοδολογία συλλογής και επεξεργασΚις 
στατιστικών στοιχείων, καθώς επίσης τη λειτουργία και 
συντήρηση βάσεων δεδομένων. 

4. Συντονίζει το πρόγραμμα προμηθειών των ΠΙΕΚΑ και 
των Παραρτημάτων τους, 

6. Εκφράζη γνώμη για ζητήματα που αφορούν τον 
αριθμό και το χρόνο πρόσληψης του προσωπικού. 

Αρθρο 12 

Αρμοδιότητες Προέδρου 

Ο Πρόεδρος του η.Ι.Ε.Κ.Α. Αττικής πέραν των αρμοδιοτή- 
τοίν που προβλέπονται στο άρθρο 10 της παρούσας, έχει 
τα παρακάτω καθήκοντα: 

α. Εκπροσωπεί το Π.Ι.Ε.Κ.Α. δικαστικώς και εζωδί- 
κως. 

β. Είναι υπεύθυνος για τις Διεθνείς σχέσεις όλων των 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. και των Παραρτημάτων τους. 

γ. Προεδρεύει του Συντονιστικού Συμβουλίου των 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

δ. Υπογράφει τον Ετήσιο Ισολογισμό, Προϋπολογισμό 
και Απολογισμό. 

ε. Μεριμνά σε συνεργασία με το Διευθυντή για την πιστή 


εφορικιγή όλων των αποφάσεων του Δ.Σ., πλην εκείνων 
που ανατίθενται αποκλειστικά στο Διευθυντή. 

Άρθρο 13 

Αρμοδιότητες Διευθυντή 

1. Ο Διευθυντής του Π.Ι.Ε.Κ.Α. Αττικής επιλέγεται από 
το Δ.Σ. του Π.Ι.Ε.Κ-Α., εγκρίνεται από το Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. και συνάπτει σύμβαση εργασίας τριετούς διάρ¬ 
κειας, μετά την πάροδο της οποίας και εφ’ όσον η υπηρε¬ 
σία του κριθεΐ από το Δ.Σ. του Π.Ι.Ε.Κ.Α. ευδόκιμη, μετα- 
τρέπεται σε αορίστου χρόνου. Με την Ιδια απόφαση, κα¬ 
θορίζονται οι αποδοχές του. όπως επίσης και οι ειδικοί 
όροι που θα διέπουν τη σύμβαση εργασίας. 

2. Ο Διευθυντής του Π.Ι.Ε.Κ.Α. πρέπει να είναι επιστή¬ 
μονας ειδικός στον τομέα της αγοράς εργασίας και της 
επαγγελματικής κατάρπσης. Πρέπει επίσης να εΐ^ κάτο¬ 
χος πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ), 
κάτοχος Μεταπτυχιακού ή Διδακτορικού Διπλώματος και 
να έχει τεκμηριωμένη πενταετή επαγγελματική εμπειρία, 
συναφή προς τους σκοπούς του Ινστιτούτου. Απαραίτητη 
κρίνειαι και η γμώοη μιάς τουλάχιστον από τις επίσημες 
γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένιοοης, εκτός της Ελληνι- 
κής. 

3. Ο Διευθυντής τοπυ Π.Ι.Ε.Κ.Α. έχει τις εξής αρμοδιό¬ 
τητες: 

α. Μετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. άνευ ψήφου, ει- 
σηγείται για κάθε θέμα που συζητεΐται στο Δ.Σ. και επιμε¬ 
λείται την εκτέλεση των αποφάσεων αυτού. 

β. Συντονίζει το έργο τωνν επιμέρους Υπηρεσιών του 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. και φροντίζει για την αποδοτική και εύρυθμη 
λειτουργία του. 

γ. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα, που ανατίθεται με τον 
Εσωτερικό κανονισμό ή με απόφαση του Δ.Σ. του 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

δ. ΣυγκαλεΙ Πανελλαδικές Συσκέψεις όλων των Διευθυ¬ 
ντών τοιν Περιφερειακών Π.Ι.Ε.Κ.Α. και των Παραρτημά¬ 
των τους, με σκοπό την υλοποίηση του ετήσιου πανελλα¬ 
δικού προγραμματικού συντονισμού του έργου των 
Π,Ι.Ε.Κ.Α. 

Άρθρο 14 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Οι Προϊστάμενοι των Υπηρεσιών του Π.Ι.Ε.Κ.Α. Αττι¬ 
κής πρέπει να είναι επιστήμονες πτυχιούχοι ΑΕΙ, ερευνη¬ 
τές. ειδικοί σε θέματα που άπτονται των Υπηρεσιών που 
πριΛστανται. 

2. Οι Προϊστάμενοι των Υπηρεσιών του Π.Ι.Ε.Κ.Α. έχουν 
τις εξής αρμοδιότητες: 

α. Δύνανται να μετέχουν στο Δ.Σ. του Π.Ι.Ε.Κ.Α. και να 
εισηγούνται θέματα σχετικά με τις δραστηριότητες του 
τομέα τους, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου. 

β. Συντονίζουν το έργο των στελεχών του τομέα ευθύ¬ 
νης τους και είναι υπεύθυνοι για την εύρυθμη λειτουργία 
του. 

Άρθρο 15 

Πρόσληψη Προσωπικού 

1. Μ πρόοληιμη του ΕπκΓτημονικού, Τεχνιού. Διοικητι¬ 
κού προσωπικού από το Π.Ι.Ε.Κ.Α., γίνεται με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ή με ανάθεση εκτέλεσης ορι¬ 
σμένου έργου, ύστερα απά πραά^ιυξη που δημοσιεύεται 
δέκα (10) τουλάχιστον εργάσψες ημέρες, πριν την έτη- 
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λογή, οε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες, στην 
οποία περιγράφονται τα τυπικά και ειδικά κατά περίπτωση 
προσόντα και κρίση των υποψηφίων από τριμελή Επι¬ 
τροπή, που συγκροτείται με απόφαση του Δ.Σ. του 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. και στην οποία προεδρεύει ο Πρόεδρος αυτού ή 
ο αναπληρωτής του. Η πρόσληψη του προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας γίνεται από το Δ.Σ. αρχικά με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για δοκιμα¬ 
στική περίοδο ενός έτους, μετά την πάροδο του οποίου 
και εφόσον η υπηρεσία του υπάλληλου κριθεί από το Δ.Σ. 
του Π.Ι.Ε.Κ.Α. ευδόκιμη, μετατρέηεται σε σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου. Σε αντίθετη περίπτωση, οι υπάλλη¬ 
λοι απολύονται με τη λήξη της ετήσιας σύμβασης. 

2. Οι αποδοχές του προσωπικού καθορίζονται με από¬ 
φαση του Δ.Σ. του Π.Ι.Ε.Κ.Α. μετά από εισήγηση του Προ¬ 
έδρου αυτού. 

Αρθρο 16 

Έκτακτο Προσωπικό 

Για την κάλυψη έκτακτων, επειγουσων και παροδικών 
αναγκών μπορεί να προσλαμβάνεται με απόφαση του 
Δ.Σ., προσωπικό με σύμβαση έργου, η διάρκεια του 
οποίου θα ορίζεται κατά περίπτωση με την ίδια απόφαση 
του Δ.Σ., με την οποία επίσης θα καθορίζεται και η αμοιβή 
του ανάδοχου για το έργο που θα εκτελέοει. 

Άρθρο 17 

Επισκέπτες, ερευνητές και εμπειρογνώμονες 

Για τις ανάγκες ερευνητικών, μελετητικών και πειραμα¬ 
τικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων το Π.Ι.Ε.Κ.Α. μπορεί 
να απασχολεί επιστημονικό προσωπικό με την ιδιότητα 
του επισκέπτη εμπειρογνώμονα. Η κατά περίπτωση 
αμοιβή θα καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

Άρθρο 1β 

Πνευματική Ιδιοκτησία 

Το προϊόν κάθε συνεργασίας σε επίπεδο επιστημονικών 
ιδεών αποτελεί πνευματική ιδιοκτησία του Π.Ι.Ε.Κ.Α. ή και 
των συνεργασθέντων φορέων, κατόπιν απόφασης του 
Δ.Σ. του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

Άρθρο 19 

Τρόπος διενέργειας προμηθειών 

1. Για την προμήθεια κάθε φύσης υλικών, αναλώσιμων ή 
μη, για τις ανάγκες του Π.Ι.Ε.Κ.Α. διενεργούνται διαγωνι¬ 
σμοί, με ενσφράγιστες ή ανοικτές προσφορές, μετά από 
απόφαση του Δ.Σ., η οποία ορίζει τριμελή Επιτροπή. Για 
την προμήθεια ειδικών υλικών, το ένα τουλάχιστον μέλος 
της Επιτροττής πρέπει να κατέχει τις κατάλληλες γνώσεις 
για την πραγματοποίηση της προμήθειας. 

Η διενέργεια του διαγωνισμού γίνεται με προκήρυξη, 
στην οποία περιέχοντσι οι σχετικοί όροι. Περίληψη της 
προκήρυξης δημοσιεύεται δέκα (10) τουλάχιστον εργάσι¬ 
μες ημέρες πριν από το διαγωνισμό, σε δύο (2) ημερήσιες 
εφημερίδες. 

Η αξιολόγηση των προσφορών γίνεται από την ίδια τρι¬ 
μελή Επιτροπή. Κριτήρια για την τελική επιλογή του προ¬ 
μηθευτή αποτελούν η ποιότητα, σε συνδυασμό με τη χα¬ 
μηλή τιμή. Η κατακύρωση του απολετέσματος του διαγω¬ 
νισμού γίνεται από το Δ.Σ. 

Μετά την κατακύρωση του αποτελέσματος υπογράφε¬ 


ται σχετική σύμβαση, στην οποία περιέχονται λεπτομερώς 
οι όροι και ο χρόνος εκτέλεσης της προμήθειας. 

2. Πρόχειρος μειοδοτικός διαγωνισμός διενεργείται 
μετά από απόφαση του Δ.Σ. η οποία ορίζει τριμελή Επι¬ 
τροπή, εφόσον η αξία για την προμήθεια του είδους δεν 
υπερβαίνει τα δύο εκατομμύρια (2.000.000) δρχ. 

Προμήθεια με απευθείας συμφωνία μπορεί να γίνει από 
τριμελή Επιτροπή, την οποία ορίζει το Δ.Σ. στις εξής περι¬ 
πτώσεις: 

α. Αν η αξία του αντικειμένου της προμήθειας δεν υπερ¬ 
βαίνει το ένα εκατομμύριο (1.000.000) δρχ. και εφόσον 
πρόκειται για επείγουσα ανάγκη. 

β. Αν ο πρόχειρος διαγωνισμός που διενεργήθηκε δεν 
έφερε αποτέλεσμα ή κρίθηκε ασύμφορος. 

γ. Αν ο πωλητής είναι το Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ. 

δ. Αν η προμήθεια αφορά συμπλήρωση ειδών, για τα 
οποία έγινε διαγωνισμός και εφόσον: αα) η προμήθεια αυ¬ 
τών γίνεται υπό τους αυτούς όρους που καταρτίστηκε η 
σύμβαση της κύριας προμήθειας, και ββ) η αξία των προς 
συμπλήρωση ειδών δεν υπερβαίνει το 1 /2 της αντίστοιχης 
αξίας των ειδών της αρχικής προμήθειας και πάντως, το 
ποσόν του ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δρχ. 

Άρθρο 20 
Πόροι 

1. Οι Πόροι του Π.Ι.Ε.Κ.Α. προέρχονται από: 

α. Ετήσια επιχορήγηση, από τον Ο.Α.Ε.Δ. το ύψος της 
οποίας θα καθορίζεται κάθε φορά με απόφαση του Δ.Σ. 
αυτού. 

β. Ειδικές προσφορές και χρηματοδοτήσεις από δημό¬ 
σιες επιχειρήσεις, άλλους δημόσιους φορείς ιδιωτικές 
επιχειρήσεις ή ιδιώτες. Όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
Διεθνείς Οργανισμούς κλπ. 

γ. Έσοδα από παροχή σε τρίτους εξειδικευμένων υπη¬ 
ρεσιών. 

δ. Έσοδα από την εκμετάλλευση της περιουσίας του, 
στα οποία περιλαμβάνονται και έσοδα από εκδόσεις κα¬ 
θώς και τον την παραχώρηση της χρήσης εξοπλισμού και 
αιθουσών για συνέδρια. 

ε. Δωρεές και άλλες παροχές τρίτων. 

στ. Επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. 

Άρθρο 21 

Οικονομικός έλεγχος και διαχείριση των Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

1. Μέσα στους δύο πρώτους μήνες κάθε έτους γίνεται ο 
ετήσιος τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης του 
Π.Ι.Ε.Κ.Α του προηγούμενου έτους, από ένα Ορκωτό Λο¬ 
γιστή, που ορίζεται από το σώμα Ορκωτών Ελεγκτών, 
ύστερα από αίτηση του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

Η έκθεση του πορίσματος ελέγχου κοινοποιείται στον 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και τον 
Ο.Α.Ε.Δ, μέχρι την 31η Μαρτίου του Ιδιου έτους. 

Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε,Δ., μπορούν να διατάξουν οποτεδήποτε 
έκτακτο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

Οι δαπάνες του ελέγχου βαρύνουν το Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

Άρθρο 22 

Εσωτερικοί Κανονισμοί Λειτουργίας Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

Με Εσοιτερικούς Κανονισμούς που εκδίδονται με από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Αοςκιλί- 
σεων, ύστερα από πρόταση του ΔΣ του ΟΑΕΔ και γνώμη 
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του ΔΣ του ΠΙΕΚΑ, ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα για την 
εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

Αρθρο 23 
Διάλυση 

Σε περίπτωση διάλυσης τα περιουσιακά στοιχεία του 
Π.Ι.Ε.Κ.Α. οι δομές και η τεχνογνωσία περιέρχονται, χωρίς 
άλλη διατύπωση, στον Ο.Α.Ε.Δ. με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας & Κοινωνικών ΑοφαλΙσεων, που εκδίδεται 
μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

Αρθρο 23 
Κάλυψη δαπάνης 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τη λειτουργία του Πειραματι¬ 
κού Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης και Απασχό¬ 
λησης Περιφέρειας Αττικής, θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 2669 
Α. 

Η εν λόγω δαπάνη δεν επιχορηγείται από τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεοτς. 

Αθήνα, 7 Μαΐου 1996 
ο ΤΠΟνΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 54090 (5) 

Τροποποίηση της 79768/78 απόφαση του Υπουργού Δι¬ 
καιοσύνης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 2 του Ν. 378/76 
«περί συστάσεως Κλάδου και τακτικών θέσεων Επιμελη¬ 
τών Ανηλίκων παρά τοις Δικαστηρίοις Ανηλίκων». 

2. Την αριθμ. 79768/78 απόφαση του Υπουργού Δι¬ 
καιοσύνης όπως έχει τροποποιηθεί μεταγενέστερα. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλεΐται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού. 

4. Τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες: 
Τροποποιούμε εν μέρει την ανωτέρω απόφαση και ορί¬ 
ζουμε τις θέσεις Υπηρεσιών Επιμελητών Ανηλίκων, των 
κατωτέρω Δικαστηρίων Ανηλίκων, ως ακολούθως: 

1. Δικαστήριο Ανηλίκων Χανιών: Οργανικές θέσεις τρεις 
(3) αντί τέσσερις (4) που υπάρχουν σήμερα. 

2. Δικαστήριο Ανηλίκων Ρεθύμνου: Οργανικές θέσεις 
δύο (2) αντί μιάς (1) που υπάρχει σήμερα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Μαΐου 1996 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΚΕΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 4118.14/15/96 (6) 

Τροποποίηση Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Μουσείου 
Εμπορικής Ναυτιλίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Εχοντας υπόψη; 

1. Το άρθρο 9 του νόμου 1940/91 (ΦΕΚ 404/ 
18.3.1991) «Περί ιδρύσεοις Μουσείου Εμπορικής Ναυτι¬ 
λίας». 


2. Την με αριθμ. 4117.10/10/94/10.1.1994 απόφαση 
ΥΕΝ (ΦΕΚ 7Β /11.1.1994) «Τροποποίηση Γνωμοδοτικού 
Συμβουλίου Μουσείου Ε.Ν.». 

3. Την με αριθμ. 4117.10/112/95/6.6.1995 Απόφαση 
ΥΕΝ (ΦΕΚ 5356721.6.1995) «Τροποποίηση Γνωμοδοτι- 
κού Συμβουλίου Μουσείου Ε Ν.·. 

4. Την με αριθμ. 4118.14/27/95/19.9.95 απόφαση 
ΥΕΝ (ΦΕΚ 829Β720.10.1995), «Ανανέωση της τριετούς 
θητείας των μελών του Γνωμοδοτικού Συμβουλίου του 
Μουσείου Ε.Ν», αποφασίζουμε: 

1. Την αντικατάσταση των παρακάτω μελών του Γνωμο- 
δοτικού Συμβουλίου Μουσείου Εμπορικής Ναυτιλίας: 

α. Τον Αντιναύαρχο Δ.Σ. ΟΥΣΑΝΤΖΟΠΟΥΛΟ Π. Αρχηγό 
ΛΣ. ως Πρόεδρο στη θέση του αποστρατευθέντος Αντι¬ 
ναυάρχου Λ.Σ. Πελοποννήσιου Εμ. 

β. Τον Υποναύαρχο Λ.Σ. Κόντη Δ. Β' Υπαρχηγό Λ.Σ. ως 
Αναπληρωτή του Προέδρου στη θέση του οποστρατευθέ- 
ντος Αντιναυάρχου Λ.Σ. Ζουμπούλη I. 

2. Από τις διατάξεις αυτής της Απόφασης δεν προκαλεϊ- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 30 Απριλίου 1996 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΚΟΣΜΑΣ ΣΦΥΡΙΟΥ 

-—- 

Αρι θ. 106237 (7) 

ίδρυση Τμημάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης στο ΚΕΤΕΚ Ηρακλείου Αττικής. 

Ο Α’ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «Περί Οργανώσεως και 
Διοικήσεως του Ο.Α.Ε.Δ.·. 

2. Τις διατάξεις του Β.Δ. 405/71 «Περί Οργανώσεως, 
Συγκροτήσεως και /\ειτουργίας των Υπηρεσιών του 
Ο.Α.Ε.Δ.·. 

3. Τις Διατάξεις του Ν. 709/77 «Περί Καθιερώσεως Κι¬ 
νήτρων Επαγγελματικής Κατάρτισης του Εργατικού Δυνα¬ 
μικού» κ.λπ. 

4. Την εισήγηση της Υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Ιδρύουμε στο ΚΕΤΕΚ Ηρακλείου Αττικής Τμήματα Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης διάρκειας μέχρι 
600 ώρες στις ειδικότητες; 

1. Μαίες Ορόφων. 

2. Μαίες Ειδικών Μονάδων. 

3. Βρεφοκόμοι. 

4. Διοικητικοί Υπάλληλοι. 

6. Τραπεζοκόμοι - Προσωπικό Κουζίνας. 

6. Εργαλειοδότριες Χειρουργείου. 

7. Καθαρίστριες ειδικών μονάδων. 

8. Νοσηλεύτριες 2ετούς φοιτήσεως. 

Αρθρο 2 

Σκοπός των ιδρυομένων τμημάτων είναι η επαγγελμα¬ 
τική κατάρτιση του εργατικού δυναμικού της περιοχής, με 
τοπ σύστημα της Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης στις ειδικότητες; 
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1. Μαίες Ορόφων. 

2. Μαίες Ειδικών Μονάδων. 

3. Βρεφοκόμοι. 

4. Διοικητικοί Υπάλληλοι. 

5. Τραπεζοκόμοι - Προσωπικό Κουζίνας. 

6. Εργαλειοδότριες Χειρουργείου. 

7. Καθαρίστριες ειδικών μονάδων. 

8. Νοσηλεύτριες 2ετούς φοιτήσεως. 

Αρθρο 3 

Τα προσόντα των υποψηφίων για εκπαίδευση και η 
διάρκεια της Εκπαίδευσης καθορίζονται με Ράση τις ισχύ- 
ουοες διατάξεις. 

Αρθρο 4 

Η εσωτερική Λειτουργία και διάρθρωση του ιδρυόμενου 
τμήματος καθορίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας Εκ¬ 
παιδευτικών Μονάδων Σ.Ε.Κ. ο οποίος εγκρίθηκε με την 
Π.Ε. 40325/14.1.85 Απόφαση τπυ Υπουργού Εργα¬ 
σίας. 


Άρθρο 5 

Ακροτελεύτιο άρθρο 
Κάλυψη δαπάνης 

Από τις διατάξεις της Απόφασης αυτής προκαλείται δα- 
πόνη σε Ράρος του προϋπολογισμού του Ο.Α.Ε.Δ. ύψους 
90.000.000 δρχ. έτους 1996. 

Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ. ύψχους 90.000.000 δρχ. με 
τα στοιχεία Κ.Α. 419, 521Ρ, 535α. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εκτέλεση της 
παρούσας ρυθμίζεται με απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της 
ΚυΡερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Απριλίου 1996 
Ο Α’ Αντιπρόεδρος 
Γ. ΛΑΝΤΖΟΥΡΑΚΗΣ 


ΑΠΟ το ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



